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Estimados compañeros:  
 
 
 

Hace 2 años desde Sindicato Médico de Huelva iniciamos en el juzgado Reclamaciones 
para solicitar el pago de una parte del Complemento de Rendimiento Profesional (CRP) 
correspondiente al año 2019 que, tras el primer año de COVID19, la Consejería de Salud 
decidió SUSTRAER a TODOS los profesionales del SAS que más habían dado de sí 
durante lo peor de la Pandemia.  
 
Tras múltiples declaraciones contradictorias de distintos representantes de la 
consejería y del SAS que negaban dicha deuda, nos vimos obligados a interponer las 
referidas demandas, y solo entonces reconocieron el impago y procedieron a 
subsanarlo EN LA NÓMINA COMPLEMENTARIA DE DICIEMBRE DE 2021. 
 
Habiendo detectado hace tiempo un “vicio” en la fórmula de cálculo de las cantidades a 
retribuir por parte del SAS, que penalizaba doblemente una parte del CRP, mantuvimos 
la demanda solicitando que se aplicara dicho cálculo conforme a NORMA.  
 
Recientemente los juzgados han dado la razón a SMH por primera vez  en lo que a la 
forma de cálculo del importe CRP se refiere. Hemos recibido varias sentencias 
estimatorias, y el SAS ha empezado a pagar como atraso la parte correspondiente al 
CRP 2019.  
 
Es por eso que solicitamos a aquellos que interpusieron con SMH la demanda de CRP 
2019 estéis pendientes a las próximas nóminas complementarias  (aparecerá como 
apunte: “clave 003: COMPT. POR SENTENCIA”).  
 
Del mismo modo, aquellos que no lo hubieran solicitado en su momento o quisieran 
interponer la reclamación para los años previos, se pongan en contacto con su 
delegado sindical.  
 
Desde Sindicato Médico de Huelva estaremos pendiente de que los próximos pagos de 
CRP estén sujetos a NORMA y no sigan “detrayendo injustamente “ como hasta ahora.  
 
SI bien seguimos insistiendo en que el CRP debería pasar a MASA SALARIAL FIJA y 
dadas las circunstancias actuales en las que nos vemos obligados a realizar nuestra 
actividad profesional NO ACEPTAR MENOS DE UN 100% del mismo.  
 
 
 
VOCALÍA AP SMH.  

 
 
 
En Huelva a 01 de diciembre de 2022.  
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